
 

 

 
CÓDIGO DE ÉTICA 

  

 

1. Introdução 

 

 O Hospital Padre Humberto é uma Instituição que atua no segmento Saúde, visando o 

seu crescimento, dentro de princípios éticos e a satisfação dos seus clientes e 

instituições congêneres, buscando sempre manter sólida reputação, com a consciência 

de sua responsabilidade social e ambiental. Suas atividades devem sempre se pautar 

pela integridade, confiança e lealdade, bem como pelo respeito e valorização do ser 

humano e sua privacidade, individualidade e dignidade, sem quaisquer preconceitos e 

formas de discriminação. 

 

2. Objetivo 

 

 Este Código de Ética tem como finalidade dirimir questões relacionadas:  

 

(i) Ao cumprimento de regras de convivência no ambiente de trabalho, sem 

distinção de hierarquia, áreas ou funções exercidas;  

 

(ii) A transparência das operações em geral; 

 

(iii) A segurança das atividades dos profissionais envolvidos; e  

 

(iv) A segurança e o sigilo das informações que devem ser protegidas pela 

confidencialidade. 

 

3. Abrangência 

 

 O Código de Ética contempla diretrizes de conduta baseadas em padrões éticos e 

morais que servirão de referencial para o comportamento de todos os colaboradores, 

internos e externos, cabendo a sua aplicação a todos os integrantes do quadro funcional 

do Hospital Padre Humberto, no exercício de suas funções, inclusive prestadores de 

serviços, fornecedores e parceiros de negócios que se vinculam à instituição. 

  



 

 

 

 
4. Divulgação 

 

 Este Código de Ética ficará publicamente disponível no WEBSITE da Instituição no 

endereço http://www.mepes.org.br para consulta de colaboradores a qualquer 

momento, cabendo ao Representante Legal da Instituição:  

 

(i) Assegurar o cumprimento deste Código de Ética; 

 

(ii) Dar ciência aos novos colaboradores sobre o Código de Ética, mantendo registro 

da ciência e concordância dos mesmos; 

 

(iii) Promover a ampla divulgação do Código e suas atualizações ao corpo funcional 

da Instituição, parceiros, prestadores de serviços e fornecedores;  

 

(iv) Esclarecer dúvidas e verificar o entendimento quanto ao conteúdo e aplicação. 

 

5. Valores 

 

 Participação Comunitária.  

 

 Honestidade. 

 

 Transparência. 

 

 Cooperação. 

 

 Eficiência. 

 

 Inovação. 

 

  



 

 

 

6. Princípios Éticos 

 

Os dirigentes e os colaboradores do Hospital Padre Humberto pautam suas ações pelos 

seguintes princípios, no relacionamento com os diversos setores da sociedade, 

assegurando: 

 

6.1. Aos Parceiros 

 

 O profissionalismo, a confiança e a transparência;  

 

 A disponibilidade de soluções que agreguem valor aos negócios de seus 

parceiros, investindo, permanentemente, na busca de tecnologias adequadas e 

no aprimoramento das estratégias empresariais;  

 

 A valorização e o respeito ao cumprimento dos acordos e contratos, bem como 

aos direitos dos seus parceiros;  

 

 A valorização das oportunidades de negócios construídas com seus parceiros, 

visando resultados em benefício da sociedade; e  

 

 A identificação, proposição e viabilização de soluções inovadoras e integradas 

que contribuem como reforço à legitimidade e sustentação de seus parceiros 

 

6.2. Órgãos Governamentais 

 

 O reconhecimento do papel e apoio à atuação dos órgãos controladores, 

prestando-lhes informações pertinentes e confiáveis no tempo adequado; 

 

  



 

 

 

6.3. Às Pessoas 

 

 A manutenção de um ambiente de trabalho onde o relacionamento é baseado 

no profissionalismo, confiança, cooperação, integração, respeito às diferenças 

individuais e urbanidade;  

 

 O compartilhamento de seus conhecimentos e experiências, buscando o 

aprimoramento da capacitação técnica, dos métodos e dos processos, de 

maneira a atingir melhor resultado global da Instituição;  

 

 A valorização das pessoas, contribuindo para o seu desenvolvimento pessoal, 

técnico e profissional;  

 

 O zelo, permanente, pela utilização adequada e econômica dos recursos 

materiais, técnicos e financeiros da Instituição;  

 

 A preservação e respeito à imagem, ao patrimônio e aos interesses da 

Instituição;  

 

 O reconhecimento e valorização do capital intelectual da Instituição e o estímulo 

ao surgimento de novas lideranças; e 

 

 A valorização e o estímulo à conduta ética individual e coletiva. 

 

  



 

 

 

6.4. Aos Fornecedores e Empresas de Terceirização de Serviços 

 

 A legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiência em 

todos os atos praticados;  

 

 A manutenção de um relacionamento pautado no respeito mútuo, preservação 

e confidencialidade das informações pertinentes à Empresa e seus clientes;  

 

 Relacionamento com fornecedores e parceiros que possuem práticas 

harmônicas ao padrão ético adotado pelo Hospital Padre Humberto e à moral 

social;  

 

 O estabelecimento de parcerias, desde que preservados a imagem e os 

interesses do Hospital e Maternidade de Anchieta-MEPES; e  

 6.4.5. A rejeição às disposições contratuais que afrontem ou minimizem a 

dignidade, a qualidade de vida e o bem-estar social dos empregados 

terceirizados. 

 

 

 


